RATOWNIK WODNY - Basen w Mlawie

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
aktualne uprawnienia ratownika wodnego,
dokumenty potwierdzajace posiadanie innych kwalifikacji przydatnych w ratownictwie wodnym,
aktualna legitymacja ratownika wodnego lub dokument potwierdzajacy przynaleznos¢
w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa,
e aktualne zaswiadczenie o ukonczonym kursie w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
I uzyskaniu tytutu Ratownika KPP.

WYMAGANIA DODATKOWE:
e dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa);
e uczciwosé;
e odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania;
e systematycznos$¢ i konsekwencja w dziataniu;
e komunikatywnos¢;
e sumiennos¢.

OFERUJEMY::
e stabilno$¢ zatrudnienia;
e pelny wymiar czasu pracy — umowa o prace;
« zmianowy, elastyczny system pracy;

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV ze zdjeciem,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru znajdujacego si¢
w ogloszeniu);

3. kserokopie posiadanych §wiadectw pracy;

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetno$ciach,

6. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

7. os$wiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w
stanowisku (wg wzoru znajdujacego si¢ w ogloszeniu);

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
e Termin: bezterminowo
e Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do sekretariatu MOSiR
w Miawie

Miejsce skladania dokumentow: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, 06-500 Mtawa, ul. Kopernika 38

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016



